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1. Stdd vid individuppféljning vard- och omsorgsboende

Rutin for individuppfoljning pa
vard- och omsorgsboende

Syftet med denna rutin

Syftet med rutinen &r att tydliggdra processen for uppfoljning av individplaceringar pé
vard- och omsorgsboenden.

Vem omfattas av rutin

Denna rutin géller tillsvidare for medarbetare inom avd. Myndighet samt Vard- och
omsorgsboende.

Allmint om uppfoljning av beslut

Ett beslut om insats pa vard-och omsorgsboende ska enligt Socialtjanstlagen syfta till att
den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda och tillforsdkras en skilig levnadsniva. Det
ar den beslutande ndmnden som ansvarar for att den beviljade insatsen dr av god kvalitet
oavsett om det dr den beslutande ndmnden som sjélv verkstéller insatsen eller om det ar
en privat verksamhet. Med detta ansvar foljer en skyldighet for nimnden att f6lja upp den
beviljade insatsen. I samband med uppfdljning kan nya uppgifter om den enskildes behov
komma fram vilket innebar att bistandshandldggare behdver Gverviga om det fordndrade
behovet ryms inom pagaende beslut eller om det behdvs en ny utredning.

Bistandshandléggare ansvarar for uppfoljning av beslutad insats. Det innebér att
tillsammans med den enskilde och/eller dess foretriddare sikerstilla att den beviljade
insatsen genomforts som planerat och att mélen med insatsen natts. Uppfoljning av
insatsen ska ske kontinuerligt, minst en géng per ar.
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Genomforandeplan

Enligt Socialstyrelsen innebér kvalitetsuppfoljning pa individniva att utifrén aktuell
genomforandeplan bilda sig en uppfattning om individens aktuella funktionstillstdnd och
jamfora det med malet i beslutsunderlaget. En forutséttning for uppfoljning ar darfor att
bistdndshandldggaren far del av upprittade och reviderade genomférandeplaner samt
annan nddvéndig information.

En genomforandeplan ska upprittas av vird-och omsorgsboendet tillsammans med den
enskilde och/eller dess foretridare utifran uppdraget senast 14 dagar fran det att insatsen
har paborjats. Chef for utférande ansvarar for att informera ansvarig bistindshandlédggare
da ny genomforandeplan/arbetsplan uppréttats och/eller reviderats.

Om den enskilde/legal foretradare inte ger sitt samtycke eller inte 6nskar medverka till att
uppritta en genomforandeplan ska detta markeras i planen. Dokumentera pa vilket sétt
den enskildes delaktighet i uppréttandet av en genomforandeplan har efterstrévats.

I fall dér genomforandeplanen inte svarar upp mot behov och mal i behovsutredningen
ska utféraren informeras om de brister som framkom vid uppf6ljningen.

Sekretess

Nar det géller vard- och omsorgsboenden som drivs i privat regi finns en sekretessgrins
mellan bestillare (ndmnden) och privata utforare (jfr 15 kap. 1 § SoL). En privat utférare
kan dock ldmna uppgift om genomforandeplan nir det géller kvalitetsuppfoljning pa
individniva. Samtycke fran den enskilde kravs for att ta del av uppgifter av uppgifter i
genomforandeplanen.

Forberedelse infor uppfoljning
Granskning av dokumentation

Infor motet med den enskilde ska bistandshandldggare granska behovsutredningen och
aktuell genomférandeplan. Sékerstéll att genomférandeplanen ar uppdaterad och f6ljer
den enskildes behov. Dokumentera under Héindelser i Treserva, handelsetyp Uppféljning
genomforandeplan samt i journalanteckning.

Uppfoljningsmote/hembesok

Infor uppfoljning kontaktas den enskilde for att sékerstilla att det finns samtycke kring att
ta del av aktuell dokumentation. Dérefter informeras aktuell chef pa vard- och
omsorgsboendet om att uppfoljning kommer att ske. Nar det giller utforare utan tillgang
till Treserva ska bistandshandldggare begéra in genomférandeplan samt eventuell 6vrig
relevant dokumentation i drendet, av ansvarig chef.

Boka dérefter in uppfoljningsméte/hembesdk som syftar till att f& en uppfattning om hur
den enskilde upplever sin situation. Stéllda fragor bor anpassas efter person och situation.
Dokumentera om den enskilde inte medverkat vid uppfoljningen samt orsak.
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Genomford uppfoljning dokumenteras under Hdndelser 1 Treserva, handelsetyp
Uppfolining av pdgdende beslut samt i journalanteckning.

Aterkoppling till chef

Vérd-och omsorgsboendets chef meddelas dérefter att uppfoljning gjorts samt eventuella
synpunkter. I de fall avvikelser framkommit gors dessa i Treserva enligt géllande rutin.
Ett nytt bevakningsdatum registreras i Treserva ett ar framét i tiden.

Stodjande dokument

Se bilaga till ovan rutin: ”St6d vid individuppf6ljning vérd- och omsorgsboende”.
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